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Asunto: Proposicion de modificacion
Respetada Sefiora presidenta,
Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, de modificacién
al artfculo 2° del Proyecto de Ley N° 250 DE 2021 Camara “Por medio de la cual se crea

el certificado de responsabilidad étnica empresarial y se dictan otras disposiciones.”

El cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, tendran un

puntaje adicional en los procesos de-seleeelér—contractual-qgue—adelanten—con de
licitacién pGblica y concurso de méritos que adelante el Estado,

El Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial vigente constituird un indicador
positivo para las empresas, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar
con el Estado. En ese caso, respecto del puntaje establecido para la evaluacién de las
ofertas en los procesos de seleccién abierta, la Entidad Estatal concederd u n puntaje
adicional si el proponente acredita el ndmero de personas contratadas, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el Ministerio de Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacién o de
quienes hagan sus veces, expedira el decreto reglamentario que establezca una
puntuacién adicional en los procesos de licitacion pudblica; _y concurso de méritos ¥
coptratacidn—directa, para las empresas que en su planta de personal tengan a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los
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términos establecidos en el articulo 1° de la presente ley, vinculadas con todas las
exlgencias y garantias legalmente establecidas.

Pardgrafo 2°. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del
contrato segun corresponda, deberdn verificar, durante la ejecucién del contrato, que
los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el
nimero de trabajadores, mujeres y jévenes, pertenecientes a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los niveles de direccién,
supervision, y operacion que dieron lugar al otorgamiento del Cer Empresarial.

El contratista deberd aportar a la entidad estatai contratante la documentacion que
asi lo demuestre. Dicha verificacién se hard con el certificado que para el efecto expida
el Ministerio del Trabajo y la entidad estatal contratante verificara su vigencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

El certificado presentado por el contratista deberd encontrarse vigente durante la
totalidad del plazo de ejecucidon del contrato estatal. La reduccién del ndmero de
trabajadores acreditados para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento
del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento deberé adelantarse con
observancia de los postulados del debido proceso, en aplicacidn de [os principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso
fortuito,

Paragrafo 3°, El Gobierno nacional tendrd un término de seis (6) meses para
reglamentar fo consagrado en el presente articulo.

Adiciénese |las expresiones en negrilla y subrayadas y eliminese las tachadas.

Atentamente,

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.
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Motivacion

Se propone delimitar el proyecto de ley a las modalidades de contratacion denominadas
licitacion plblica y concurso de méritos, eliminando la contratacién directa por las
siguientes razones,

Cuando se efectda un concurso publico se presentan varios oferentes que compiten entre
si al presentar propuestas competitivas, este es el caso de la licitacion piblica (regla
general de |a contratacidn estatal) y los concursos de méritos, pero hay casos en que la
ley permite al funcionario pablico contratar directamente con el proveedor de su
preferencia. Para el primer caso, es posible hacer una calificacion, en la cual se asignen
puntos adicionales; este es el caso de la promocién de las industrias nacionales y los
incentivos en favor de personas en condicion de discapacidad (Ley 1618 de 2013).

Asi, siendo la contratacion directa la excepcién, la ley delimita en qué casos esta
permitida esta modalidad de contratacién. El numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 sefiala que la modalidad de contratacion directa procede:

1. Urgencia manifiesta.

2. Contratacién de empréstitos.

3. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismao
tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en fa ley o
en sus reglamentos.

La contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa, que necesiten reserva
para su adquisicidn

. Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas.

l.os contratos de encargo fiduciario.

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

9, El arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

10. Contratacién de bienes y servicios de la Direccion Nacional de Inteligencia
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